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SUROCCIDENTE Y VEGA INGENIERIA CONSTRUCCIÓN SAS – VEICCON SAS, NIT. 
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TUMACO – NARIÑO 2024 



 

 

 
 
 

INTRODUCCIÓN 

 
 

La prevención de riesgos laborales, en la seguridad y salud en el trabajo que contribuye en 

el contrato celebrado entre EL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y 

CIENCIAS  FORENCES  –  DIRECCION  REGIONAL  SUROCCIDENTE   Y  VEGA 

INGENIERIA CONSTRUCCIÓN SAS – VEICCON SAS, en el Departamento de (Tumaco ), 

Nariño cuenta con el compromiso de los trabajadores y los directivos para ejecutar las 

actividades propuestas basadas en los principios de seguridad y salud en el trabajo y 

conservación del medio ambiente, cumpliendo así con la normatividad colombiana para 

mantener el bienestar y la salud de los trabajadores. 

 

 
OBJETIVO 

Evidenciar la gestión de acciones que contribuyan a la prevención de accidentes de trabajo, 

y enfermedades laborales en las actividades desarrolladas por los trabajadores de VEGA 

INGENIERIA CONSTRUCCIÓN SAS – VEICCON SAS, con referencia a seguridad y salud 

en el trabajo y medio ambiente durante la ejecución del contrato. 

 

 
ALCANCE 

Se inicia con la identificación de las condiciones de salud, peligros y valoración del riesgo 

asociados a las actividades desarrolladas del trabajador en cuanto a los procesos aplicados 

por todo el personal que labora en el contrato celebrado entre el INSTITUTO DE MEDICINA 

LEGAL Y CIENCIAS FORENCES Y VEGA INGENIERIA CONSTRUCCIÓN SAS – 

VEICCON SAS, referente a seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, y finaliza con 

el seguimiento de las acciones reflejadas en los indicadores para la mejora continua del 

mismo. 



 

 

HORARIO DE TRABAJO 

 
 
 
 

 

VEGA INGENIERIA CONSTRUCCIÓN SAS – VEICCON SAS. Cuenta con un total de 6 
trabajadores, distribuido, tal como se observa en la tabla: 

 

DEPARTAMENTO PERSONAL 

TUMACO (NARIÑO)  

PERSONAL OBRA 4 

PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

 
2 

TOTAL 6 

 

PERSONAL EN OBRA 
 

NOMBRE CARGO 

Miguel Ángel Amaya Amaya Oficia de Obra 

Daniel David Chacón García Oficial de Obra 

Luis Diego Mercado García Oficial de Obra 

Segundo Florentino Zambrano Maestro de Obra 

 
 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 
 

NOMBRE CARGO 

Jessica Johanna Vanegas Moscoso Residente Sisoma 

Guillermo Vega Sotelo Residente de Obra 
 
 

 

 

 
AREA 

 
LUNES – VIERNES 

 
SABADO 

ADMINISTRATIVO 8:00 am – 5:00 pm 8:00 am – 12:00 m 

OPERATIVO 7:00 am – 7:00 pm 7:00 am – 7:00 pm 



 

 

 
 

VACUNAS 

 

 
El personal de obra, administrativo cuenta con la actualización del esquema de 

vacunación solicitado, según las recomendaciones y de acuerdo con la evaluación 

de riesgo que permita la protección ante los peligros biológicos a los que pueden 

estar expuesto en el área de trabajo. 

✓ TT: Toxoide Tetánico 

✓ Anti-HBc (Ac HBc): Anticuerpo frente al antígeno “core” del virus 

HEPATITIS B 

✓ COVID 19 

 
 
 
TRABAJO EN ALTURAS 

 

 
De acuerdo con la Resolución 4272 de 2021, todos los trabajos en alturas deben 

seguir una acción planificada, organizada y ejecutada por trabajadores autorizados 

que debe verse reflejada en los controles administrativos como el permiso de 

trabajo en alturas según la tarea específica. 

 
 
PERSONAL CAPACITADO PARA TRABAJO EN ALTURAS 

 
 
 

NOMBRE CARGO 

Miguel Ángel Amaya Amaya Oficial Obra 

Jessica Vanegas Residente Sisoma 
 
 
 

ACTIVIDADES DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

A continuación, se relacionan las actividades VEGA INGENIERIA CONSTRUCCIÓN 

SAS – VEICCON SAS ejecutadas durante la duración del contrato. 



 

 

 
 
 
 
 
 

N° ACTIVIDADES CANTIDAD 

1 Inducciones 1 

2 Charlas y/o 
Capacitaciones 

4 

3 Permisos de Trabajo 4 

4 Inspecciones 4 

5 Entrega de EPP 8 

6 Entrega de Dotación 1 

7 ATS 4 

8 Orden y Aseo 20 

9 Retiro de Escombro 1 

 
 
 
 

En la ejecución de todas las actividades el trabajador cuenta con todos sus EPP 
(gafas, botas de seguridad, casco, guantes, tapa oídos, ropa adecuada) para la 
realización de pintura evitando así la exposición al polvo derivado del trabajo de lija 
y poder cumplir con la tarea asignada sin llegar a ocasionar Resbalones, 
Tropezones y Caídas a nivel por exposición de pintura en suelo. 

 



 

 

  
 
 
 
 
 
 

 

. 



 

 

 

INDICADORES DE GESTIÓN 

OBJETIVO GENERAL: Establecer un sistema de Gestión en Seguridad, Salud, Seguridad en el trabajo y medio ambiente, con el fin de brindar 
protección y seguridad a los trabajadores de VEGA INGENIERIA CONSTRUCCIÓN SAS – VEICCON SAS., para la prevención y bienestar de las 

enfermedades ocupacionales, accidentes de trabajo, mitigando así el impacto ambiental a través del mejoramiento continuo. 

 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

SST 

 
 

NOMBRE 
INDICADOR 

 

 
DEFINICION 

 

 
COMO SE MIDE 

 
 

TIPO DE 
INDICADOR 

 
 

FUENTE DE 
INFORMACIÓN 

 

 
RESPONSABLE 

 

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

 

 
UNIDAD 

 

 
INTERPRETACION 

 

 
META 

 

 
Resultado 

 

2023 

 
Evidenciar el 
compromiso 

de la 
empresa con 
la Seguridad 
y salud en el 

trabajo a 
través de la 
declaración 

de la Política 
y los 

objetivos. 

 
 

Política de 
SST 

 

 
Divulgación 
de la política 
de SST 

Documento de 
la Política de 
SST firmada, 
divulgada y 

fechada. 
Cumplimiento 
de requisitos 

de norma. 

 
 

 
ESTRUTURA 

 
 

 
SG-SST 

 
 

Coordinador 
de SST 

 
 

 
Anual 

 
 

 
Cumplimiento 

 
El documento de 
la Política de 
SST se firmada, 
divulgada y 
fechada. 

 
 

 
100% 

 
 

 
100% 

 
 

Objetivos y 
metas 

 

Objetivos y 
metas de 
seguridad 
divulgados 

Objetivos y 
metas de 
seguridad 
escritos y 

divulgados. 

 

 
ESTRUTURA 

 

 
SG-SST 

 
Coordinador 

de SST 
Gerencia 

 

 
Mensual 

 

 
Cumplimiento 

Los objetivos y 
metas de 
seguridad se 
encuentran 
escritos y 
divulgados. 

 

 
100% 

 

 
100% 

Garantizar el 
mejoramiento 
continuo del 
Sistema de 

Gestión de la 
Seguridad y 
Salud en el 

trabajo 
basado en el 
cumplimiento 

de la 
legislación 

aplicable a la 
compañía 

 
 

Plan de 
trabajo 
anual 

 

Áreas con 
Plan de 
Trabajo 
anual en 
SST 

No de áreas 
de la empresa 
con Plan anual 
de trabajo en 

SST/Total 
áreas de la 
empresa. 

 
 

ESTRUTURA 

 
 

SG-SST 

 
 

Coordinador 
de SST 

Gerencia 

 
 

Semestral 

 
 

Número 

 
Número de 
actividades del 
plan anual de 
trabajo cumplidos 

 
 

100% 

 
 

98% 

 

 
Requisitos 

legales 

 
 

cumplimiento 
de requisitos 
legales 

N. de 
requisitos 
legales 

aplicables / N. 
de requisitos 

legales 
cumplidos 

 
 

ESTRUTURA 

 

 
MATRIZ 
LEGAL 

 
 

Coordinador 
de SST 

Gerencia 

 
 

Anual 

 
 

Cumplimiento 

 
 

Numero de 
requisitos legales 
cumplidos 

 
 

100% 

 
 

100% 



 

 

 
 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS SST 

NOMBRE 
INDICADOR 

 
DEFINICION 

COMO SE 
MIDE 

TIPO DE 
INDICADOR 

FUENTE DE 
INFORMACIÓN 

 
RESPONSABLE 

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

 
UNIDAD 

 
INTERPRETACION 

 
META 

Resultado 

2023 

Identificar, evaluar y 

controlar los 
agentes y factores 

de riesgos 
derivados de 
condiciones 

peligrosas y actos 
subestándares 
presentes en el 

medio de trabajo, 
que puedan causar 

accidentes o 
alteraciones en la 

salud de los 
empleados» 

 
 
 
 

 
Identificación 
de peligros y 

riesgos 

 
 
 
 
 
Método definido 
para la 
identificación 
de peligros 

 
 
 
 
 

Método definido 
para la 

identificación de 
peligros. 

 
 
 
 
 

 
ESTRUTURA 

 
 
 
 
 

 
SG-SST 

 
 
 
 
 
 

Coordinador de 
SST 

 
 
 
 
 

 
Anual 

 
 
 
 
 

 
Cumplimiento 

 
 
 
 
 
 

Identificación de 
peligros realizado 

 
 
 
 
 

 
100% 

 
 
 
 
 

 
100% 

 

Motivar la 
participación de los 

trabajadores a 
través del Vigía SST 

 

 
Funcionamiento 
del Vigía SST 

 

 
Funcionamiento 
del VIGIA SST 

La empresa 
cuenta con un 
VIGIA SST en 
funcionamiento 

y con 
delegación de 

funciones. 

 
 
 

ESTRUTURA 

 
 
 

SG-SST 

 
 
 

Vigía SST 

 
 
 

Semestral 

 
 
 
Número 

 
 
Número de 
reuniones anuales 
del VIGIA SST 

 
 
 

6 

 
 
 

100% 

Implementar un plan 
de prevención, 

respuesta y 
recuperación ante 

emergencias. 

 
 

Plan de 
emergencias 

 
 

Sedes con Plan 
de emergencia 

No de sedes 
con plan de 

emergencia/Nro. 
total de 

trabajadores. 

 

 
ESTRUTURA 

 

 
SG-SST 

 
Coordinador de 

SST 
Comité de 

emergencias 

 

 
Anual 

 

 
Número 

 
Número de sedes 
con plan de 
emergencias 

 

 
4 

 

 
100% 

 
 
 

Desarrollar un plan 
de capacitación y 

entrenamiento 
orientado a prevenir 

los peligros y 
riesgos propios de 

la actividad 

 
 

Capacitación 
en SST 

 
 

plan de 
capacitación 

No de Áreas 
con plan de 
capacitación 

anual en 
SST/Total de 

áreas 

 

 
ESTRUTURA 

 

 
SG-SST 

 
 

Coordinador de 
SST 

 

 
Anual 

 

 
Porcentaje 

 
 

100% de personas 
capacitadas 

 

 
100% 

 

 
100% 

 
 

 
Cobertura 

Inducción 

 
 

Muestra el 

porcentaje de 
personas que 
reciben la 
inducción 

 
Número de 

personas que 
asisten a la Id 

100 
Número de 

personas que 
ingresan en el 

periodo 

 
 
 

RESULTADO 

 
 
 

SG-SST 

 
 

 
Coordinador de 

SST 

 
 
 

Mensual 

 
 
 

Porcentaje 

 

 
100 % de las 

personas nuevas 
que asistieron a la 
inducción 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 



 

 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

SST 

NOMBRE 
INDICADOR 

 
DEFINICION 

 
COMO SE MIDE 

TIPO DE 
INDICADOR 

FUENTE DE 
INFORMACIÓN 

 
RESPONSABLE 

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

 
UNIDAD 

 
INTERPRETACION 

 
META 

Resultado 

2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Implementar el 

Sistema de 
Gestión en 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo en 

cumplimiento de 
todos los 

requisitos del 
Decreto 
1072. 

 

 
Ejecución del 

plan de 
trabajo 

 

Ejecución 
del plan de 
trabajo en el 
SGSST 

(N° de actividades 
desarrolladas en el 

periodo en el 
plan/Nro de 
actividades 

propuestas en el 
periodo en el plan de 

trabajo) x 100 

 
 

 
PROCESO 

 
 

PLANA ANUAL DE 
TRABAJO EN SST 

 
 

Coordinador de 
SST 

 
 

 
SEMESTRAL 

 
 

 
Porcentaje 

 

88% de 
actividades 
cumplidas del plan 
de trabajo 

 
 

 
100% 

 
 

 
100% 

 
 
 

Intervención 
de peligros y 

riesgos 

 
 

 
Intervención 
de los 
peligros 
identificados 

 
 

 
N° total de peligros 
intervenidos en el 
periodo/total de 

peligros identificados 

 
 
 

 
PROCESO 

 

 
INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 
MATRIZ DE RIESGOS 

INVESTIGACIONES DE AT 
REPORTES DEL VIGIA 

SST 

 
 
 
 

Coordinador de 
SST 

 
 
 

 
SEMESTRAL 

 
 
 

 
Porcentaje 

 
 
 
 

100% de peligros 
intervenidos 

 
 
 

 
100% 

 
 
 

 
100% 

 
 
 
 

Examen 

médicos 
ocupacionales 

Evaluación 
de las 
condiciones 
de salud y 
de trabajo 
de los 
trabajadores 
de la 
empresa 
realizada en 
el último 
año; 

 
 
 
 

(No. Trabajadores 

con EMO/ Total 
trabajadores) x 100 

 
 
 
 
 

PROCESO 

 
 
 
 

PERFIL 

SOCIODEMORAFICO DEL 
TRABAJADOR 

 
 
 

 
Coordinador de 

SST 

 
 
 
 
 

Anual 

 
 
 
 
 

Porcentaje 

 
 
 
 
100% De 

trabajadores con 
EMO vigente 

 
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 

100% 

 
 

Investigación 
de accidentes 
e incidentes 

 
Porcentaje 
de 
accidentes/ 
incidentes 
investigados 

 
N° de accidentes 

/incidentes 
investigados/Nro de 
accidentes/incidentes 

reportados 

 
 
 

PROCESO 

 

 
REPORTE DE 

ACCIDENTES/INCIDENTES 

 
Gerente 

Jefes de Área 
VIGIA SST 

Área de Gestión 
de la SST 

 
 
 

SEMESTRAL 

 
 
 

Porcentaje 

Durante la obra no 
se han presentado 
accidente por lo 
cual no ha sido 
necesario hacer 
investigación 

 
 
 

100% 

 
 
 

0% 



 

 

 
 

 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS SST 

NOMBRE 
INDICADOR 

 
DEFINICION 

COMO SE 
MIDE 

TIPO DE 
INDICADOR 

FUENTE DE 
INFORMACIÓN 

 
RESPONSABLE 

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

 
UNIDAD 

 
INTERPRETACION 

 
META 

Resultado 

2023 
  

Índices de 
ausentismo sin 

incapacidad 

 
Número de días 
perdidos por 
ausentismos sin 
incapacidad de trabajo 
en el mes 

 

IASIN = Numero de 
días de ausentismo 

en el mes sin 
incapacidad * 100 

# de trabajadores en 
el mes 

 
 

 
RESULTADO 

 
 
 

INDICES DE 
AUSENTISMO 

 
 

 
Coordinador de SST 

 
 

 
Mensual 

 
 

 
Número 

Por cada 100 
trabajadores que 
laboraron en el mes 
se perdieron 0 días 
por ausentismo sin 
incapacidad 

 
 

 
100 

 
 

 
0 

 

Índice de 
Frecuencia de 
Accidentes de 
Trabajo con 
Incapacidad 

 

Expresa el total de AT 
incapacitantes 
ocurridos durante el 
último año, por cada 
100 trabajadores de 
tiempo completo. 

 
IFAT = Numero de 
AT reportados en el 

mes 

# de trabajadores en 
el mes 

 
 

 
RESULTADO 

 
 
 

INDICES DE 
AUSENTISMO 

 
 

 
Coordinador de SST 

 
 

 
Anual 

 
 

 
Número 

por cada 100 
trabajadores, se 
presentan 0 
Accidentes de Trabajo 
con incapacidad en el 
año 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

  Es la relación entre el          

  

Índice de 
Severidad de 
Accidentes de 

Trabajo 

número de días 
perdidos y cargados 
por accidentes de 
Trabajo, durante un 
periodo y el total de 
HHT durante un 
periodo y multiplicado 

ISAT = Numero de 
días de incapacidad 
por AT en el mes + # 
días cargados en el 

mes * 100 
# de trabajadores en 

el mes 

 
 
 

RESULTADO 

 

 
INDICES DE 

AUSENTISMO 

 
 
 

Coordinador de SST 

 
 
 

Anual 

 
 
 

días 

por XXX horas 
trabajadas al año se 
pierden por accidente 
de trabajo XX días 
(365,68 horas) 

 
 
 

0% 

 
 
 

0 

Mantener en cero los 
 por K          

  

LAT = # de 

accidentes mortales 
en el año 

# de AT en el año 
* 100 

        

índices de accidentalidad 
por AT 

Proporción de 
AT mortales 

Número total de 
Accidentes de Trabajo 
Mortales en el año 

 
RESULTADO 

 

INDICES DE 
AUSENTISMO 

 
Coordinador de SST 

 
Mensual 

 
Porcentaje 

En el año, el 0% de 
AT fueron mortales 

 
0% 

 
0 

   (Número de casos         

 
Proporción de 
incidencia de 
enfermedad 

laboral 

Número de casos 
nuevos de 
enfermedad laboral en 
una población 
determinada en un 
periodo de tiempo 

nuevos y antiguos de 
enfermedad laboral 
en el periodo «Z» / 

Promedio de 
trabajadores en el 

periodo «Z») * 

 
 

RESULTADO 

 
 

INDICES DE 
AUSENTISMO 

 
 

Coordinador de SST 

 
 

Anual 

 
 

Número 

Por 960 horas 
trabajadas al año se 
presentan 0eventos 
incapacitantes por 
enfermedad común 

 
 

10 

 
 

0 

   100.000         

  
 

Prevalencia de 
Enfermedad 

laboral 

 

Número de casos de 
enfermedad laboral 
presentes en una 
población en un 
periodo de tiempo 

Número de casos 
existentes 

reconocidos (nuevos 
y antiguos) de EL en 
el periodo * 100000 / 
Número promedio de 

trabajadores en el 
periodo 

 
 
 

RESULTADO 

 
 

 
INDICES DE 

AUSENTISMO 

 
 
 

Coordinador de SST 

 
 
 

Anual 

 
 
 

Número 

por 960 horas 
programadas en el 
año se pierden días 
por incapacidad de 

enfermedad común (0 
horas) 

 
 
 

10 

 
 
 

0 

  
Ausentismo 

Laboral 

 
Ausentismo es la no 
ausencia al trabajo por 
incapacidad medica 

(# días de ausencia 
por incapacidad 

laboral o común en 
el mes / # Días 
programados en 

mes) * 100 

 
 

RESULTADO 

 
 

INDICES DE 
AUSENTISMO 

 
 

Coordinador de SST 

 
 

Mensual 

 
 

Porcentaje 

En el mes se perdió 
0% de días 
programados de 
trabajo por 
incapacidad médica 

 
 

5% 

 
 

0 



 

 

 
 

 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS SST 

NOMBRE 
INDICADOR 

 
DEFINICION 

 
COMO SE MIDE 

TIPO DE 
INDICADOR 

FUENTE DE 
INFORMACIÓN 

 
RESPONSABLE 

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

 
UNIDAD 

 
INTERPRETACION 

 
META 

Resultado 

2023 

  
 

% Cubrimiento 
EPP 

 
Proporción de 
trabajadores que 
reciben los EPP 

 
Número de EPP 

entregados 
x 10 

Número de EPP 

 

 
RESULTADO 

 

 
SG-SST 

 
 

Coordinador de 
SST 

 

 
Mensual 

 

 
Porcentaje 

 
100% de los EPP 
requeridos fueron 
entregados 

 

 
100% 

 

 
100% 

   requeridos         

    Número de         

 
 
 

Promover, mantener 
y mejorar las 

condiciones de salud 
y de trabajo en la 

Organización, con el 
fin de preservar un 
estado de bienestar 
físico, mental y social 
de los trabajadores, 

tanto a nivel 
individual como 

colectivo, que mejore 
la productividad de la 

misma 

 
%Inspecciones 

realizadas 

 

Muestra el 
porcentaje de 
Inspecciones 

inspecciones 
realizadas x 

100 
Número de 

inspecciones 
planeadas 

 

RESULTADO 

 

SG-SST 

 
Coordinador de 

SST 

 

Bimensual 

 

Porcentaje 

El 100% de las 

inspecciones 
planeadas se 
realizaron 

 

100% 

 

100% 

 

 
% Condiciones 

mejoradas 

 
Muestra el 
porcentaje de 
condiciones 
mejoradas 

 Numero de 
condiciones 
mejoradas x 

100 
Número de 

condiciones 
encontradas 

 
 

RESULTADO 

 
 

SG-SST 

 

 
Coordinador de 

SST 

 
 

Anual 

 
 

Porcentaje 

 

100% de los EPP 
requeridos fueron 
entregados 

 
 

100% 

 
 

100% 

 

 
Acciones 

correctivas 

 

Muestra el 
porcentaje de 
acciones 
correctiva 

Acciones 
correctivas 
realizadas 

x 100 
No de No 

 
 

RESULTADO 

 
 

SG-SST 

 

 
Coordinador de 

SST 

 
 

Anual 

 
 

Porcentaje 

 
100% de las no 
conformidades 
tienen acciones X 
correctivas 

 
 

100% 

 
 

100% 

  realizadas Conformidades        

   encontradas        

  
Muestra el  

Mantenimientos 
realizados x 

100 
No de 

mantenimientos 
programados 

        

  porcentaje de      100% de los   

 
Mantenimiento 

cumplimiento de 
los RESULTADO SG -SST SUPERVISOR Anual Porcentaje 

mantenimientos 
solicitados fueron 100% 100% 

  mantenimientos      realizados   

  realizados         

 
 

Durante el año 2023 en temas de seguridad y salud en el trabajo la empresa VEICCON Ingeniería y Construcción SAS tiene un 

cumplimento del 100% de todos los estándares mínimos requeridos. 

Evidencia: o% Accidentes o incidentes labores - 0% Ausentismo Laboral y/o Enfermedad Laboral. 



 

 

1. ENTREGA DE DOTACIÓN 

2. CHARLAS DE SEGURIDAD 

 
 
 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 
 

 
 

 



 

 

 
 
 
 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

➢ Se puede apreciar que el personal cumple con las normas de seguridad y 

salud en el trabajo a cabalidad. 

 
➢ Se ejecutarán las actividades programadas en materia de seguridad y salud 

en el trabajo a cabalidad. 

 
➢ Se cuenta con el material capacitado para la ejecución de la obra en 

cumplimiento al contrato. 

 
➢ Se crea cultura y se concientiza a los empleados a la prevención y cuidado 

de su integración física y mental. 

 
➢ Mantener en buen estado los elementos de seguridad y salud en el trabajo 

del trabajador. 

 
➢ Crear cultura en el trabajador sobre la prevención de accidentes laborales. 



 

 

 

 

ANEXOS 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 


